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1. Geschichte

Der Verein .Korber Windelflitzer e.V." wurde am 14.10.1991 aus der
Betreuungsnot fiir ihre Kinder, von sieben Mittern in Form einer Spielgruppe
gegriindet, der heutigen ,Mdusegruppe".
Zehn Jahre spdter kam eine pddagogisch geleitete Fachgruppe, die
Spatzengruppe hinzu, die am 02.01.2013 die Betriebserlaubnis fiir den
Standort Waiblinger Strafe, Korb erhielt.

Hier werden Kinder, im Alter zwischen ein und drei Jahren, an 5-Tagen die
Woche, liebevoll betreut.

2. Offnungszeiten

Die Offnungszeit ist tdglich von 7:30 Uhr bis 13:30 Uhr
Kernzeit, in der alle Kinder anwesend sind, ist von 9:00 Uhr bis 13:00 Uhr.
Ausgenommen hiervon sind natiirlich unsere ,Spatzenkinder® wahrend ihrer
Eingewdhnungszeit.

3. Schlieftage

An 26 Tagen im Jahr wird die Gruppe geschlossen. Diese Schlieftage verteilen
sich jdhrlich individuell iiber die Pfingstferien, Sommer-und
Weihnachtsferien, Briickentage und den Jahreswechsel. Die Schliefitage
werden rechtzeitig an die Eltern schriftlich im Juli, oder beim Eintritt

mitgeteilt.



4. Personelle Besetzung

Die Betreuung der Kinder in der Spatzengruppe wird von zwei staatlich
anerkannten Erzieherinnen libernommen. Einer obliegt die Leitung dieser
Gruppe.

5. Aufnahme

Interessierten Eltern haben die Méglichkeit sich unverbindlich liber unsere
Internetseite oder telefonisch auf die Warteliste setzen zu lassen. Die
Vergabe der Betreuungspldtze erfolgt nach Maglichkeit zum gewiinschten

Aufnahmetermin. Vorrangig werden die Platze an Familien mit Wohnsitz in der
Gemeinde Korb vergeben.

6. Eingewdhnung

Fir uns gilt, den Kindern genligend Zeit zur Eingewshnung in die neue Situation
und Gruppe zu geben und somit eine vertrauensvolle Basis zu schaffen. Gerade
in der ersten Zeit muss eine Kontinuitdt gesichert sein, damit sich das Kind auf
die neue Bezugsperson, die neue Umgebung und den vielen neuen Kinder
einstellen kann. Die Erzieherinnen und Eltern kénnen das Kind durch Zeit,
Geduld und Verstdndnis in dieser Zeit wesentlich unterstiitzen.

Fiir jedes Kind wird gemeinsam mit den Eltern ein individuelles
Eingewohnungskonzept erarbeitet.



7. Tagesablauf

Bringphase

In der Zeit von 7.30 -9.00 Uhr konnen die Kinder in die Einrichtung gebracht
werden. Sie haben die Méglichkeit sich in der Gruppe zu orientieren und in
der Freispielphase einige Spielimpulse und Spielpartner zu finden

Morgenkreis

Um 9:30 Uhr findet fiir die Kinder ein gemeinsamer BegriiBungskreis statt.
Besonders immer wieder kehrende Rituale sind fiir Kinder in dieser
Gruppenform von groBer Bedeutung, um Sicherheit zu vermitteln.

Friihstiick

Um 9.45 Uhr wird Tdglich ein Friihstiicksbuffet angeboten. Wir vermitteln
den Kindern Esskultur und ein Gemeinschaftsgefiihl. Durch die Zeit mit- und
fireinander entwickeln sich Gesprdche, und wir lernen das Essen bewusst zu

geniefen.

Rituale

Unser Spatzen-Alltag ist durch eine Struktur gegliedert, welche bei
besonderen Anlédssen variiert. Angebote sowie selbstentwickelte Spielideen
bestimmen den Tagesablauf z.B. durch Kreativangebote, hauswirtschaftliche

Aktivitdten, Rollenspiele, Bewegungsangebote ect... Dies geschieht in den
Rdumlichkeiten als auch drauBen im Garten. Die Tagesstruktur orientiert sich
an den Bediirfnissen der Kinder. Durch die Beobachtung der Spielsituationen,
konnen neue Projektideen gefunden und umgesetzt werden. Die Erzieherinnen

begleiten und unterstiitzen die Eigeninitiative der Kinder. Auch das Erlernen
der Alltagstdatigkeiten ist eine wichtige Lernerfahrung, der wir Zeit und
Raum geben.

Abholphase
Unsere Abholzeit ist von 13:00 Uhr - 13:30 Uhr.



8. Pddagogische Arbeit

Die pddagogische Arbeit der ., Korber Windelflitzer" orientiert sich an
verschiedenen Grundlagen. Zum einen an den gesetzlichen Vorgaben des KTHG
(Kinder- und Jugendhilfegesetz) sowie dem KiTaG
(Kindertagesbetreuungsgesetz), und dem Bildungs- und Orientierungsplan
BadenWiirttemberg.

Wichtig ist es, auf die gegenwdartige Situation einzugehen und sie zusammen
mit den Kindern zu gestalten (Partizipation). Somit werden Entwicklungsstdnde,

Erlebnisse und Fragen zum Bestandteil des Gruppenlebens.
Zusdtzlich méchten wir durch unsere pddagogische Betreuung die begonnene
Erziehung in den Familien unterstiitzen und ergdnzen.

Wir nutzen die intrinsischen Krdfte, die das Kind in seinem Lernverhalten
vorantreiben. Diese sind:
Neugierde (Ausléser von Lernprozessen)
Erkundungslust (notwendig fiir die Realisierung der Lernprozesse)
Spiel (lustvolles Erkunden)

Unsere Planung orientiert sich also an dem Kind und seinem Umfeld. Wir
mochten dem Kind eine liebevolle Atmosphdre bieten, in der es sich
angenommen und wohlfiihlt und seinen individuellen Bediirfnissen nachgehen
kann.

Ziele der pddagogischen Arbeit

Das Selbstvertrauen, die Selbststdndigkeit und die Eigenverantwortung des
Kindes sollen geférdert werden:

Offen sein fiir neue Erfahrungen
Fdhigkeiten, Wiinsche und Gefiihle auBern
Durchsetzungsvermaogen



Das Sozialverhalten des Kindes soll gefordert werden

Riicksichtnahme
Kontaktfdhigkeit
Regeln des Zusammenlebens einhalten lernen
Konflikte losen
Wahrnehmung fremder Bediirfnisse
Kompromissbereitschaft
Grenzen erfahren
Kooperation (teilen, sich gegenseitig helfen, zusammen spielen)
Freundschaften schliefien
Das Kind soll individuell, alters- und entwicklungsgerecht geférdert werden:

Kognitiven Bereich

Sprache
Farben
Zahlen
Formen

Konzentration
Ausdauer
Rdumliche Begriffe

Im grobmotorischen Bereich

Grundformen der Bewegung
Gleichgewicht

Klettern

Ball spielen

Schaukeln
Hipfen
Kriechen

Kérperteile erkennen und benennen



Im feinmotorischen Bereich

Scherenfiihrung
Verfeinerung der groben Handbewegung (Pinzettengriff)
Kennenlernen und Férdern der Sinnesorgane

Im emotionalen Bereich

Benennen und Umgang mit Gefiihlen
Verarbeitung von positiven und negativen Erlebnissen
Neugier und Interesse wecken

Die Kreativitdt des Kindes soll gefordert werden

Musik (Orff-Instrumente, einfache Lieder selbst singen), Malen (Holzstifte,
Wachsstifte, Wasserfarben, Fingerfarben), Kneten , Matschen (Wasser,
Sand) Konstruieren (Duplo, Holzbausteine), Verschiedene Bastelmaterialien.

Die Kinder haben Umgang mit der Natur

Wahrnehmen und Erleben der Jahreszeiten
Verhalten gegeniiber Tieren und Pflanzen
Umgang mit Nahrungsmittel

Umsetzung unserer Ziele
Freispiel

Das Freispiel soll die Selbstentfaltung, den verantwortungsvollen Umgang mit
sich und anderen, aber auch mit Spielmaterial unterstiitzen. Denn nur durch
.Be-Greifen" und ,Er-fassen" werden
nachhaltige Lernerfolge erzielt, von denen die Kinder ein Leben lang
profitieren.



Rituale

In unserem Windelflitzeralltag haben Rituale eine sehr wichtige Bedeutung.
Rituale fordern das Gefiihl einer Zugehorigkeit und geben Sicherheit. Solche
immer wiederkehrende Rituale sind bei uns z.B. der
Morgenkreis/Abschlusskreis, Individuelle Besgriifungs-und Abschiedsrituale

Morgenkreis

Vor dem Friihstiick ein kurzes gemeinsames Treffen/ Singen mit dem Motto-
Kuscheltier der jeweiligen Gruppe (Fingerspiele, Lieder,..)

Vesper
Das gemeinsame Vesper ist ein wichtiger Bestandteil des Tagesablaufs.
Bewegung in der Natur

Entdeckungsreiche Spaziergdnge iiber Felder und Wiesen.
Umgang mit Naturmaterialien:
Kreative Erfahrungen sammeln mit Sand, Linsen, Kastanien ect..
Singkreise und Fingerspiele

Feste und Feiern

Durch das ganze Jahr begleiten uns Anldsse zum Feiern. Egal ob Fasching,
Sommerfest, Laternenumzug, Weihnachten oder Geburtstage der Kinder,
jeder Anlass wird zusammen gefeiert und dadurch unser
Zusammengehorigkeitsgefihl gestarkt.

Aus unserer pddagogischen Arbeit ergibt sich die Maglichkeit, flexibel auf die
Bediirfnisse und Interessen jedes Kindes individuell einzugehen, dabei Erlebtes
spontan aufzugreifen und somit das Kind bei der Verarbeitung dessen zu
unterstitzen. Wir beriicksichtigen den Entwicklungsstand jedes Kindes
beziiglich seiner erlebnis-, gedanken- und handlungsbezogenen Erfahrungen.



9. Portfolio

Fir jedes Kind wird bei Aufnahme ein Portfolioordner angelegt. Erworbene
Kompetenzen, einschneidende Erlebnisse werden in Bilddokumentation
dargestellt und dokumentiert. Situationsbedingt werden eigene Kunstwerke
und Bilder eingehefteft.

10. Raumkonzept
Gruppenraum

Der Gruppenraum ist mit altersgerechtem Mobiliar ausgestattet. Er ist in
folgenden verschiedenen Bereich geteilt: Wahrnehmen und Erleben der
Jahreszeiten
Bauecke mit Bauklotzen, Bausteine, Fahrzeuge
Kiichenecke mit jeglichen Kochutensilien
Kreativbereich fir Bastel -Mal-, Klebetdtigkeiten

Ruhe-/Schlafraum

Kinder bendtigen gleichermalen Bewegung wie Ruhe und Erholung. Unser
Schlafraum bietet fiir 10 Kinder wdhrend des gesamten Tages
Riickzugsbereiche. Sie miissen sich im Raum wohl und geborgen fiihlen, damit

sie beruhigt loslassen und entspannt einschlafen konnen.

Kiiche

wird von den Krippenkindern auch als Speiseraum genutzt.



Sanitdr - und Wickelbereich

Im Sanitdrbereich befinden sich in kindgerechter Groe WC’ s und
Waschbecken. Im Wickelraum befindet sich eine Wickeleinrichtung. Jedes
Kind besitzt eine eigene Schublade mit den erforderlichen Wickel- und
Pflegemitteln.

AufBenbereich

Ein separater Gartenbereich ist fiir die Kinder vorhanden und ist mit
geeigneten Spielgerdten ausgestattet.

11. Elternarbeit/ Kooperationen

Eine offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns sehr
wichtig. Als familienergdnzende Einrichtung tragen wir gemeinsam mit den
Eltern Sorge fiir das Wohl der Kinder.

Aufgaben unseres Pddagogischen Personals

professionelle Betreuung der Kinder. regelmaBiger Austausch mit den Eltern
durch Tiir- und Angelgesprdche, Dokumentation der Entwicklungen (Portfolio) ,
Vereinbarung und Durchfiihrung von Elterngesprdchen, transparente
Betreuungsarbeit leisten , Weiterbildungen regelmdBige Reflexion, regelmaBige
Teambesprechungen, Organisation von Festen



12. Weiterbildung

Den pddagogischen Mitarbeitern werden drei Tage im Jahr zur Weiterbildung
geboten. Die Auswahl der Kurse erfolgt je nach Schwerpunkt mit Absprache
des Vorstands.

13. Qualitatssicherung/- entwicklung
Organisations- und Dienstleistungsqualitat

Unseren Erzieherinnen steht eine angemessene Vor- und Nachbereitungszeit
fiir die Gestaltung von pddagogischen Angeboten, Vorbereitung und Fiihrung
von Elterngesprachen, Dokumentationen, Beobachtungen und personlichen

Austausch unter den Kolleginnen zur Verfiigung.

Konzeption und Konzeptionsentwicklung
Unser Konzept unterliegt der stédndigen Uberpriifung. Aus der Praxis der
tdglichen Arbeit ergibt sich die Notwendigkeit der Anderung und
Weiterentwicklung.
Qualitdtsmanagement
Pddagogische Fachkrdfte und Eltern tauschen sich regelmdBig in
Elterngesprdchen und an Elternabenden aus. Die Eltern haben die
Maoglichkeit Kritik, Fragen oder Wiinsche zu dufern.
Personalmanagement
In jeder Gruppe sind je zwei Fachkrdfte anwesend. Alle unsere Fachkrdfte

nehmen regelmaBig an Fortbildungen teil. Unsere Erzieherinnen bekommen Zeit
und Mdéglichkeit sich auszutauschen.



Finanzmanagement

Der Verein finanziert sich gréftenteils aus 6ffentlichen Mitteln.
Elternbeitrdge komplettieren die Finanzierung. Die Planung unser Ausgaben
erfolgt umsichtig.

Familienorientierung und Elternbeteiligung
Miitter und Vdter sind in unserer Einrichtung willkommen. Wir pflegen die
Erziehungspartnerschaft mit unseren Eltern in Form von Tiir-und

Angelgesprdchen und nach Bedarf oder Wunsch Terminierte Elterngesprache.
Die Eltern koénnen den Alltag ihres Kindes mitgestalten, durch Feste.

Gemeinwesenorientierte Vernetzung und Kooperation

Wir stehen regelmdBig im Kontakt mit der Gemeinde Korb und nutzen die
Mdéglichkeit einer Fachberatung.

Bedarfsermittlung und Angebotsplanung
Ziel ist eine ausgewogene Alfers- und Geschlechterzusammensetzung. Die
Planung der Betreuungspldtze erfolgt in enger Abstimmung mit den
Erzieherinnen.
Offentlichkeitsarbeit
Der ..Korber Windelflitzer e.V." stellt sich im Internet auf unserer Homepage

vor. Dort ist auch die Aufnahme auf die Warteliste oder ein Kontakt via Email
moglich.



14. Nachwort

Diese Konzeption bietet die Chance zum bewussten Innehalten im
professionellen tdglichen Tun, ermoglicht es, Distanz zum erzieherischen
Geschehen zu erhalten und aus diesem Abstand heraus die eigene Arbeit
kritisch zu reflektieren. Eine Konzeption ist dabei immer Ergebnis einer

Momentaufnahme und nicht als ein fiir alle Zeiten festgeschriebenes
"Erziehungskorsett" gedacht. Dieses Konzept unterliegt der stdndigen
Uberpriifung. Aus der Praxis der tdglichen Arbeit ergibt sich die
Notwendigkeit der Anderung und Weiterentwicklung, somit ergibt sich kein
Anspruch auf Vollstdndigkeit. Neuen Erkenntnissen der Pddagogik stehen wir
immer offen gegeniiber, betrachten sie aber kritisch und messen diese an der
Praxis.



